V Mariboru, dne 20. 07. 2020
Stev.: 012/2020/N 25/526-NB

Na podlagi 287. &lena Statuta Univerze v Mariboru (Ur. I. RS §t. 29/2017 — Statut UM UPB12 s sprem.
in dopol. do 14/2020) izdaja rektor Univerze v Mariboru naslednje

NAVODILO ZA PLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI
1. Clen

S tem navodilom se doloata osnova za dolo€itev obsega sredstev in postopek za izpladilo redne
delovne uspesnosti za delavce Univerzi v Mariboru.

2. dlen

Odgovorna oseba v tem navodilu je:
- dekan za pedagoske in nepedagodke delavce na €lanici, razen za tajnike ¢lanic;
- direktor, ravnatelj za zaposlene na drugi ¢lanici, razen za tajnika druge ¢lanice,
- glavni tajnik za zaposlene na rektoratu in za tajnike ¢lanic na podlagi podanega predloga dekana
¢lanice/direktorja/ravnatelja.

Enota univerze je ¢lanica, druga Clanica, rektorat.

Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in
Zenske.

3. dlen

Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih
sredstev za osnovne place in se vsako leto doloci s kolektivho pogodbo za javni sektor.

Kolektivna pogodba za javni sektor je za leto 2008 dolocila skupen obseg sredstev za pladilo redne
delovne uspesnosti v vidini 2% letnih sredstev za asnovne place. Ker se za nadaljnja leta skupen obseg
sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ni dolo¢al, tudi v letu 2020, ko se redna delovna uspeinost
pri¢ne ponovno izplacevati, se za skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspednosti za 2020
doloci enak odstotek, kot je bil doloten za leto 2008, upostevajo¢ dejstvo, da se bo za leto 2020 za
redno delovno uspeSnost namenilo 2% sredstev za osnovne plaée za obdobje Sestih mesecev (za
obdobje od julija 2020 do decembra 2020), saj se redna delovna uspesnost sprosti s 1.7.2020.

Skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo ravnatelja, direktorja, dekanov, glavnega
tajnika in rektorja se oblikuje in izkazuje lo¢eno.

4, dlen



Del plade za redno delovno uspesnost pripada delavcu, ki je v obdobju, za katerega se izplaluje, pri
opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del place lahko
letno zna$a najved dve osnovni mesecni placi delavca, pri éemer se kot osnova uposteva visina osnovne
place delavca v mesecu decembru preteklega leta.

V letu 2020 se za dolo&itev maksimalnega izplacila uposteva osnovna plaéa meseca decembra 2019.
Glede na to, da se v letu 2020 redna delovna uspesnost pricne izplacevati s 1.7.2020, lahko delavci za
leto 2020 iz naslova redne delovne uspesnosti prejmejo sorazmerni del dvakratnika osnovne place,
dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi, torej 6/12 dvakratnika osnovne place, kar zna3a najve eno osnovno
plao, saj se redna delovna uspesnost izplacuje za polovico leta. Tistim delavcem, ki bodo sklenili
delovno razmerje v javnem sektorju po 1.7.2020, se bo dolodil ustrezno preracunan sorazmerni del
dvakratnika osnovne place.

Del plade za delovno uspesnost se izplaéa dvakrat letno, in sicer:
1. avgusta pri placi za mesec julij za obdobje od januarja do junija
2. februarja pri pladi za mesec januar za obdobje od julija do decembra.

V letu 2020 se delovna uspe3$nost iziemoma izplauje kvartalno in sicer:
1. novembra pri pladi za mesec oktober za obdobje julij, avgust in september 2020
2. februarja 2021 pri pladi za mesec januar 2021 za obdobje oktober, november in december
2020.

5. dlen

Delitev sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti se izvede na ravni ¢lanice, druge €lanice oziroma
rektorata.

QOdgovorna oseba na Clanici je dolzna dolociti sistem ocenjevanja delavcev enote univerze.
6. dlen

Odgovorna oseba na enoti univerze dolodi obseg sredstev za izplatilo redne delovne uspe3nosti na
podlagi osnovnih pla¢ delavcev enote univerze, dolo¢enih v skladu s pogodbami o zaposlitvi. Pri tem
se uposteva podatke o osnovnih pla¢ah za posamezne mesece.

Za dolocitev obsega sredstev se upos$teva vrednost plaénega razreda plaéne lestvice, v katerega je
uvrécen delavec. V primeru, da delavec $e ne prejema plade za placni razred, v katerega je uvriten
(npr. zaradi zamika izplacila napredovanj) se pri dolo€itvi obsega sredstev upo3teva vrednost platnega
razreda, za katerega delavec prejema placo.

Pri doloéitvi obsega sredstev se za delavce, ki delajo krajsi delovni &as, upoSteva osnovna placa,
dolo&ena v pogodbi o zaposlitvi za krajsi delovni Cas (torej za obseg ur, za katere je sklenil pogodbo o
zaposlitvi s kraj§im delovnim ¢asom). V primeru, ko delavec dela krajsi delovni as v skladu s predpisi
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o
starSevskem dopustu, pa se za dolotitev obsega sredstev uposteva osnovna placa, kot ¢e bi delal polni
delovni ¢as.

Pri delavcih, ki prejemajo minimalno placo, se za dolocitev obsega sredstev uposteva osnovna placa, ki
jo imajo dolo¢eno v pogodbi o zaposlitvi, torej se upoSteva osnovna plaéa, ki ustreza uvrstitvi delavca
v konkretni plaéni razred brez izplatila razlike do minimalne plaée. Ce je delavec zaposlen na dveh
delovnih mestih, se za dolo¢itev mase letnih sredstev upoSteva njegova osnovna plaa za vsako



delovno mesto posebej, pri tem pa se uposteva delez zaposlitve delavca na posameznem delovhem
mestu.

Ce delavec med ocenjevalnim obdobjem sklene pogodbo o zaposlitvi pri drugem proragunskem
uporabniku, se njegova masa osnovnih pla¢ uposteva sorazmerno glede na ¢as trajanja zaposlitve pri
posameznem prora¢unskem uporabniku (po dnevih). Enako velja v primeru, ko se masa sredstev za
osnovne plae ugotavlja na ravni organizacijske enote in delavec zasede delovno mesto v drugi
organizacijski enoti priistem proradunskem uporabniku. Priizratunu letnega obsega sredstev delavcev,
napotenih na delo v tujino se upoStevajo njihove osnovne place za delo v Sloveniji.

Na tej podlagi enota univerze doloci obseg sredstev za posamezno obdobje ocenjevanja.
7. ¢&len

Osnova za doloéitev najviSjega moZnega letnega zneska za izplacilo redne delovne uspesnosti delavca
na podlagi 1. odst. 22. a €élena ZSPJS, je osnovna placa delavca, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o
zaposlitvi za mesec december preteklega leta. Ce delavec sklene delovno razmerje v javnem sektorju
v tekofem letu, se doloti sorazmerni del zneska iz prejSnjega odstavka na podlagi osnovne place, ki bi
delavcu pripadala za december preteklega leta.

Osnova za obratun redne delovne uspes$nosti posameznega delavca je njegova osnovna placa za ¢as
rednega dela v ocenjevalnem obdobiju.

8. dlen

Postopek ugotavljanja doseganja kriterijev za dolo€itev dela plade za redno delovno uspesnost se za
vse delavce Univerze v Mariboru izvede dvakrat letno in sicer do 20. julija (izplailo pri pla¢i za mesec
julij) in do 20. januarja (izpladilo pri plagi za mesec januar).

Izjema je leto 2020, ko se delovna uspe3nost izpladuje kvartalno, in sicer se ugotavljanje doseganja
kriterijev za dolocitev dela plae za redno delovno uspe$nost za mesece julij, avgust in september
izvede do 20. oktobra, za mesece oktober, november in december pa do 20. januarja 2021.

Postopek iz prejSnjega odstavka se izvede pred izpladilom dela plade za delovno uspesnost in se opravi
na obrazcih, ki so veljavni iz leta 2009 in so priloga tega navodila. V kolikor bo za izplaCilo redne delovne
uspednosti do dneva preverjanja pogojev Ministrstvo za javno upravo pripravilo nove obrazce, in bodo
objavljeni na spletni strani ministrstva, se uporabijo novi obrazci.

Pri izplaCilu januarske place (torej februarja) delavec prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanijih je
bil v preteklem letu ocenjen in kolik3no $tevilo tock je dosegel pri posameznem ocenjevaniju.

Letno obvestilo o ocenjevanju delavca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela dosegel nadpovprecne
delovne rezultate, se shrani tudi v njegovo osebno mapo.
9. d¢len
Del place za redno delovno uspesnost se delavcu doloci na podlagi naslednjih kriterijev:
— znanje in strokovnost,
— kakovost in natancnost,

— odnos do dela in delovnih sredstev,
- obseg in udinkovitost dela in



— inovativnost.

10. clen

Vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspednosti iz prejSnjega ¢lena teh navodil je
ovrednoten z 1 tocko, ki pomeni doseganje nadpovprecnih delovnih rezultatov pri posameznem
kriteriju. Ocenitev z oceno 0 pomeni doseganje povpre&nih delovnih rezultatov.

Sestevek Stevila tock, ki jih delavec doseZe, je podlaga za dolocitev visine dela plade za redno delovno
uspesnost delavca. Pri doloditvi dela place za redno delovno uspe$nost posameznega delavca se poleg
sestevka Stevila to¢k posameznega delavca upoSteva tudi obseg sredstev, ki je osnova za dolocitev
najvisjega moZnega zneska za izpla¢ilo redne delovne uspesnosti delavca.

Pogoj za izplatilo redne delovne uspe$nosti so torej nadpovprecni delovni rezultati, kar pomeni, da
mora delavec iz naslova ocenjevanja kriterijev dosedi vsaj 1 tocko.

11. ¢len

Vsota to¢k posameznega delavca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja doseganja kriterijev za
dolocitev dela plaée za redno delovno uspesnost ugotovljeno, da je dosegel nadpovpretne delovne
rezultate, se objavi znotraj enote univerze.

12. clen

Skupen obseg sredstev za pla¢ilo redne delovne uspednosti delavcev Univerze v Mariboru za leto 2020
znaga 2% letnih sredstev za osnovne plage (sorazmerno preradunano zaradi zamika izplaéevanja v letu
2020). Za nadaljnja leta se obseg sredstev dolodi s kolektivho pogodbo za javni sektor.

Skladno s petim odstavkom 27. €lena KPJS mora biti letni obseg sredstev za plailo redne delovne
uspesnosti enote univerze izplacan v celoti, ne glede na poslovni rezultat enote univerze. Letni obseg
sredstev za placilo redne delovne uspesnosti mora biti porabljen na letnem nivoju in ne v posameznem
ocenjevalnem obdobju. Letni obseg sredstev se doloci tako, da se upo3tevajo sredstva za obdobje od
meseca januarja do meseca decembra. Navedeno pa ne pomeni, da bodo ta sredstva tudi izplacana v
letu, za katerega se obseg sredstev doloci.

13. ¢len

Postopek ugotavljanja izpolnjevanja kriterijev za dolocitev place za redno delovno uspesnost se opravi
na obrazcih, ki jih bo za izplacilo redne delovne uspeSnosti pripravilo Ministrstvo za javno upravo in
bodo objavljeni na spletni strani ministrstva. V kolikor ti obrazci pravotasno ne bodo objavljeni, se
uporabijo do tedaj veljavni obrazci.

14. ¢len
Z izdajo tega navodila preneha veljati navodilo izdano dne 25.05.2009, Stev.: N 13/2009 ~ 51(M/T.
Rektor Univerze v Mariboru

Prof. dr. Zdravko Katic _ y 7




