Univerza v Mariboru

Univerzitetna knjiznica Maribor

Gospejna ulica 10
2000 Maribor, Slovenija

Na podlagi 343. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru (Statut UM-UPB13, Uradni list RS, st. 41/2021) in
Pravilnika o izplacilu delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela $t. A 10/2008-64 PU
ravnateljica UKM, mag. Dunja Legat izdajam naslednje

NAVODILO O IZVAJANJU
PRAVILNIKA O 1ZPLACILU DELOVNE USPESNOSTI 1Z NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA

1. d¢len

Povedan obseg dela predstavlja:
- daljSe nadomescanje odsotnega delavca (vec kot en mesec),
- opravljanje nalog zaradi nezasedenega sistemiziranega delovnega mesta, za katerega so bila
predvidena in odobrena sredstva v finanénem nacrtu UKM,
- opravljanje projekta in drugih nalog, predvidenega v programu dela in finanénem nacrtu UKM.

2. clen

Vodja FRS do 25. v mesecu pripravi izracun prihrankov sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti
delavcev z dela (kadar ni nadomestne zaposlitve v ¢asu bolniske odsotnosti, porodniskega dopusta,
upokojitve ali odpovedi delovnega razmerja), posebej za vsak primer odsotnosti.

3. clen

Ravnatelj UKM na predlog vodje (obr. Predlog POD) do 30. v mesecu za naslednji/e mesec/obdobje
odlod€i, da je potrebno doloéeno nalogo s strani posameznega delavca opraviti v sklopu povecanega
obsega dela.

Kadrovska sluZzba na podlagi odlocitve ravnatelja UKM pripravi pisni dogovor o izvedbi povecanega
obsega dela, ki ga podpiseta ravnatelj in delavec. V dogovoru se doloci obdobje opravljanja pove¢anega
obsega dela.

4. Clen

Delavec do 28. v mesecu poda pisno porocilo o opravljenem povecanem obsegu dela v tem mesecu
(obr. Porocilo POD). Porocilo o opravljenem poveCanem obsegu dela s svojim podpisom potrdi
neposredni vodja in ga posreduje ravnatelju UKM 3e isti dan.
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5. clen
Ravnatelj UKM s sklepom do 30. v mesecu naloZi financni sluzbi izplacilo povecanega obsega dela za
posameznega delavca za posamezni mesec in v sklepu doloCi procent viSine delovne uspesnosti iz
naslova povelanega obsega dela.
Delavcu, ki je prejel placilo za delovno uspe3nost iz naslova povecanega obsega dela, ne sme biti
odrejeno delo preko polnega delovnega ¢asa za iste naloge (nadurno delo), ki so bile opravljene za
placilo povecanega obsega dela.
6. Clen
Za vsa vprasanija, ki jih to navodilo ne ureja, se neposredno uporablja pravilnik Univerze v Mariboru.
7. clen

Navodilo pri¢ne veljati in se uporabljati zdnem podpisa.

S sprejetjem teh navodil, preneha veljati Navodilo o izvajanju Pravilnika o izplacilu delovne uspednosti
iz naslova povecanega obsega dela $t. N 1/2009-MB z dne 15. 1. 2009.

Maribor, 17. 5. 2022
Stevilka: 012-2/2022

Ravnateljica UKM
0. Mag.Dunja Legato

Priloge:
- Obr. Predlog POD
- Obr. Porocilo POD
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Obr. Predlog POD
PREDLOG ZA ODOBRITEV
ZACASNO POVECANEGA OBSEGA DELA

Predlagam povecan obseg dela za : (ime in priimek delavca/ke),
ki ga bo opravil/a v rednem delovnem ¢asu.

Opis razlogov, ki utemeljujejo za¢asno povecan obseg dela:

Dela in naloge, ki se bodo opravljale :

Casovni termin opravljanja dela: od do

Predlog podal: Vodja / Tajnik / Ravnatelj (ime priimek, podpis ):

Datum predloga:

(Izpolni Ravnatelj UKM)
Sredstva za izplacilo zacasno povecanega obsega dela so zagotovljena v financnem nacrtu UKM :

DA NE Vir financiranja:

Predlog utemeljen in odobren: DA NE

Datum:

Ravnatelj UKM
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