Univerza v Mariboru
Univerzitetna knjiznica Maribor

Gospejna ulica 10
2000 Maribor, Slovenija

Na podlagi 339., 340. in 341. {lena Statuta Univerze v Mariboru (Uradni list RS, §t. 29/2017-UPB12) je
Strokovni svet UKM po predhodnem mnenju Sindikata VIR UKM z dne 18.9.2017 na svoji 7. redni seji,
dne 20.9.2017 sprejel naslednji

PRAVILNIK O VOLITVAH PREDSTAVNIKOV ZAPOSLENIH
ZA CLANE STROKOVNEGA SVETA UKM

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik ureja volitve predstavnikov zaposlenih v Univerzitetni knjiznici Maribor (v nadaljevanju:
knjiznica) za Clane Strokovnega sveta Univerzitetne knjiznice UKM (v nadaljevanju: strokovni svet).

1. ZACETEK POSTOPKA VOLITEV
2. ¢len
(razpis volitev)

Zbiranje kandidatur in volitve razpiSe ravnatelj najmanj 60 dni pred iztekom mandata strokovnega
sveta.

V sklepu o razpisu volitev dolo¢i ravnatelj rok za zbiranje kandidatur, dan, &as in kraj volitev. Stevilo
Clanov sveta, ki se volijo, je doloceno v Statutu UM. S sklepom o razpisu volitev se imenuje tudi volilna
komisija.
Sklep o razpisu volitev mora biti objavljen in dostopen vsem delavcem v knjiznici.
lll. VOLILNA KOMISIJA
3. ¢len
(mandat volilne komisije)

Postopek volitev vodi volilna komisija, ki je imenovana za obdobje 3tirih let.

4. ¢len
(sestava volilne komisije)

Volilno komisijo sestavljajo trije ¢lani (predsednik in dva ¢lana) ter njihovi namestniki. Predsedniku se
doloci poimensko njegov namestnik.

Po imenovanju lani izmed sebe izberejo predsednika in dologijo namestnika predsednika.
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V volilno komisijo ne morejo biti imenovani ravnatelj in njegovi pomocniki, sindikalni zaupnik, kandidati
za €lane in ¢lani strokovnega sveta.

5. clen
(sklep&nost volilne komisije)

Volilna komisija je sklepéna, €e sta navzoéa dva ¢lana volilne komisije oz. namestniki tistih ¢lanov, ki so
odsotni. Predsednika volilne komisije lahko nadomes¢a le njegov namestnik.

6. Clen
(naloge volilne komisije)

Volilna komisija:
e pripravi seznam volilnih upravi¢encev (volilni imenik),

e preverja pravilnost in pravotasnost prejetih kandidatur,
e najkasneje 14 dni pred volitvami objavi volilni imenik,

e resuje pritozbe v zvezi z volilnimi imeniki,

e najkasneje 5 dni pred volitvami razglasi kandidate,

e pripravi glasovnice,

e neposredno izvaja postopek glasovanja,

e ugotovi, razglasi in objavi izid volitev oziroma glasovanja,

opravlja vsa druga potrebna dejanja v zvezi z izvedbo kandidacijskega postopka in volitev v
skladu z zakonom in tem pravilnikom.

IV. KANDIDACISKI POSTOPEK
7. clen
(predlaganje kandidatov)

Pravico predlagati po enega kandidata za ¢lane strokovnega sveta, imajo:
e ravnatelj,
e zaposleni (najmanj 10 %) in
e reprezentativni sindikati delavcev.

Predlogi kandidatur morajo biti pisni in podpisani s strani predlagateljev.

Predlogu mora biti predloZena pisna izjava kandidata, da s kandidaturo soglasa.

Predloge kandidatov je potrebno vloZiti volilni komisiji v 21- ih dneh od dneva objave sklepa o razpisu
volitev.

8. ¢len
(nadzor pravilnosti kandidatur)

Ko volilna komisija prejme predloge kandidatov za ¢lane strokovnega sveta, najkasneje v treh dneh
preveri, €e so pripravljeni v skladu s tem pravilnikom in so pravocasno vioZeni.

9. ¢len
(odprava pomanijkljivosti kandidatur)

Ce volilna komisija ugotovi formalne pomanjkljivosti posameznih predlogov kandidatur, zahteva od
predlagateljev, da jih najpozneje v treh dneh dopolnijo.




Ce volilna komisija ugotovi, da poma njkljivosti ni mogoce odpraviti, ali ugotovi, da je predlog
kandidatov za lane strokovnega sveta vloZen prepozno, predlog zavrne s sklepom. Zoper ta sklep ima
kandidat pravico do pritoZbe pri ravnatelju UKM.

Ravnatelj o pritoZbi zoper sklep o zavrnitvi odlo¢i najpozneje v treh dneh od prejema pritozbe.

10. ¢len
(manjse Stevilo kandidatov)

Ce je kandidatov za ¢lane strokovnega sveta manj, kot se jih voli, mora volilna komisija to takoj
javno objaviti. Volilna komisija doloCi rok za prijavo dodatnih kandidatov za &lane strokovnega sveta,
ki ne sme biti dalji od sedmih dni in za¢ne teci z dnem objave.

11. ¢len
(objava kandidatne liste in ponovitev kandidacijskega postopka)

Ce predlogi kandidatov za ¢&lane strokovnega sveta nimajo pomanjkljivosti oz. so bile formalne
pomanijkljivosti odpravljene, volilna komisija sprejme sklep o njihovi zakonitosti in jih objavi.

Ce kandidat za ¢lana strokovnega sveta odstopi od kandidature in vioZenih predlogov kandidatov za
Clane strokovnega sveta ni vec¢ toliko, kot je ¢lanov strokovnega sveta- predstavnikov delavcev, ki se
volijo, se kandidacijski postopek za Stevilo manjkajocih ¢lanov strokovnega sveta ponovi.

V. IZVEDBA GLASOVANJA
12. &len
{obvestilo voliveem)

Volilna komisija obvesti volivce o dnevu volitev in o voli$¢u. Glasovanje je tajno.

13. ¢len
(volilna pravica)

Pravico voliti Clane strokovnega sveta, imajo vsi delavci UKM-a, ki imajo na dan razpisanih volitev
sklenjeno redno pogodbo o zaposlitvi.

14. ¢len
(glasovnica)

Voli se z glasovnicami, na kateri se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z
navedbo in z navodilom za koliko kandidatov se glasuje.

15. ¢len
(nacin glasovanija)

Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne 3tevilke pred imeni tistih kandidatov za ¢lane strokovnega
sveta, za katere se Zeli glasovati.



16. ¢len
(neveljavne glasovnice)

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov za ¢lane strokovnega sveta, kot
jih je potrebno izvoliti.

17. ¢len
(zapisnik o poteku volitev)

O delu volilne komisije pri glasovanju in poteku volitev se sestavi zapisnik. Po preteku glasovanja
zaéne volilna komisija s Stetjem glasov.

V zapisnik se vpisejo:

- dan, &as in kraj volitev,

- imena ¢lanov volilne komisije,

- &tevilo volilnih upravi¢encev z lo¢eno navedbo $tevila volilnih upravi¢encev, ki so glasovali,
- ¥tevilo oddanih glasovnic (veljavnih in neveljavnih),

- &tevilo glasov, ki jih je dobil posamezni kandidat,

- imena kandidatov, ki so izvoljeni.

V zapisnik se vpisejo tudi morebitne pripombe. Zapisnik podpi$ejo vsi ¢lani volilne komisije in se
skupaj z volilnim gradivom vloZi v zapecateno ovojnico.

18. ¢len
(veljavnost volitev)

Volitve so veljavne, ¢e se jih udeleZi ve¢ kot polovica volilnih upraviencev.
Ce je glasovalo pol ali manj volilnih upraviencev, volitve niso veljavne in se opravijo nove volitve.

19. élen
(izvoljeni kandidati)

lzvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane strokovnega sveta, kot je Clanov strokovnega sveta —
predstavnikov delavcey, in sicer tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata
za €lana strokovnega sveta dobila enako 3tevilo glasov, se zanju izvede drugi krog volitev.

20. ¢len
(dan volitev in zaCetek teka mandata)

Volitve v strokovni svet se opravijo najmanj 20 dni pred iztekom mandatne dobe &lanov strokovnega
sveta.

Volilni rezultat razglasi s porotilom o rezultatu volitev predsednik volilne komisije na dan volitev oz. v
roku 24 ur po izteku volitev, vendar najpozneje v treh dneh po izvedbi volitev. Po en izvod porocila o
rezultatu volitev se vrodi strokovnemu svetu in kandidatom.

Z razglasitvijo rezultata volitev se Steje strokovni svet za izvoljenega, pravice in obveznosti pa izvriuje
od dneva, ko staremu strokovnemu svetu preneha mandat.




VII. PRENEHANJE CLANSTVA V STROKOVNEM SVETU
21. ¢len
(prenehanja ¢lanstva)

Clanu strokovnega sveta preneha ¢lanstvo, Ce:
- mu pretece mandat,
- odstopi,
- mu preneha delovno razmerje v knjiznici,
- umre.

Odstop ¢lana je veljaven, ko strokovni svet sprejme pisno izjavo zaposlenega o odstopu.

Strokovni svet na podlagi pisne odstopne izjave ¢lana ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prvega
odstavka tega Clena sprejme ugotovitveni sklep, da je €lanu prenehal mandat v strokovnem svetu, pri
¢emer ugotovi tudi datum prenehanja mandata.

22. ¢len
(nadomestne volitve)

Ko strokovni svet ugotovi, da je ¢lanu strokovnega sveta predstavnika zaposlenih prenehal mandat,
najpozneje v osmih dneh razpise nadomestne volitve. Ce preneha mandat drugemu predstavniky,
ravnatelj o tem takoj pisno obvesti in pozove organe pristojne za imenovanje, da v tridesetih dneh
izpeljejo postopek imenovanja nadomestnega ¢lana.
Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolo¢be tega pravilnika, ki se nanasajo na redne volitve.
VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
23.¢len
Voliveu morata biti zagotovljeni svoboda in tajnost volitev. Nihée ne sme ovirati volitev &lanov
strokovnega sveta. Volitve morajo biti organizirane tako, da se jih lahko udeleZijo vsi zaposleni v UKM,

ki imajo volilno pravico.

Zaposleni imajo pravico izraziti svoje mnenje o volitvah, volilnih organih in kandidatih za ¢lana
strokovnega sveta. NihCe ne sme od zaposlenega zahtevati, naj pove, kako je volil oz. zakaj ni volil.

24, ¢&len
(zacetek veljave)

Ta pravilnik stopi v veljavo v roku osmih dni od dneva sprejema. Objavi se na oglasni deski UKM-a.

Stevilka: 012-4/2017
Maribor, 20.9.2017

Ravnateljica UKM
dr. Zdenka Petermanec







